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OBRAZAC ZA PROCJENU KVALITETE/VRIJEDNOSTI PROGRAMA/PROJEKTA:
Evaluacijski kriteriji podijeljeni su u pododrednice. Svakoj pododrednici dodjeljuje se ocjena između 0 i 5, sukladno sljedećim kategorijama ocjenjivanja: 0 = vrlo loše, 1 = loše, 2 = dovoljno, 3 = dobro, 4 = vrlo dobro i 5 = odlično. 

Zbog pravednijeg  i preciznijeg ocjenjivanja uvedeno je bodovanje (ponderiranje). 
	A. Institucionalna sposobnost prijavitelja/partnera 


	  Ocjene      
	    Bodovi 

	A.1 Djeluje li prijavitelj aktivno u jednom od prioritetnih područja aktivnosti raspisanih Pozivom, što je razvidno iz prethodno provedenih projekata i programa i dosadašnjeg iskustva ?

	0 - 5
	0-100

	A.2 Imaju li prijavitelj i partner (pogotovo u slučaju obaveznog partnerstva) dovoljno iskustva i stručnog kapaciteta za provođenje planiranih aktivnosti programa (imaju li izvoditelji odgovarajuće sposobnosti i vještine za njegovo provođenje, te znanja o problemima koji se rješavaju ovim Pozivom)?
	0 - 5
	0-100

	A.3 Je li prijavitelj osigurao organizacijske, ljudske, prostorne i djelomično financijske resurse za obavljanje djelatnosti sukladno Financijskom planu i Programu rada udruge?
	0 - 5
	0-100

	A.4 Postoji li jasna struktura upravljanja programom? Je li jasno definiran programski tim izvoditelja i obveze njegovih članova?
	0 - 5
	0-100

	A. ukupan broj 
	20
	400

	Komentar grupe pitanja
	
	

	B. Relevantnost programa

	  Ocjene      
	    Bodovi 

	B.1 Koliko je prijedlog programa relevantan u odnosu na ciljeve i aktivnosti prioritetnog

područja Poziva za koji se program prijavljuje (je li program u skladu s mjerama i 
aktivnostima u planiranim nacionalnim programima, strategijama i politikama koje su u 
nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike)?
	0 - 5
	0-100

	B.2 Jesu li ciljevi programa jasno definirani i realno dostižni?
	0 - 5
	0-100

	B.3 Jesu li aktivnosti programa jasne, opravdane, razumljive i provedive?
	0 - 5
	0-100

	B.4 Jesu li rezultati jasno određeni i hoće li aktivnosti dovesti do ostvarivanja rezultata?
	0 - 5
	0-100

	B.5 Ima li program jasno definirane korisnike (broj, dob, spol i sl.)? Definira li predloženi  program i u kojoj mjeri, probleme i potrebe korisnika?
	0 - 5
	0-100

	B.6 Pridonosi li predloženi program rješavanju problema korisnika?
	0 - 5
	0-100

	B.7 U kojoj mjeri su rezultati programa održivi?
	0 – 5
	0-100

	B.8 Je li opisan i razrađen način praćenja i vrednovanja postignutih rezultata programa i njegov utjecaj na ispunjavanje ciljeva poziva ili natječaja?
	0 - 5
	0-100

	B.9 Uspostavlja li projekt model koji će druge organizacije moći primijeniti/ponoviti na području iste županije i/ili Republike Hrvatske?
	0 – 5
	0-100

	B. ukupan broj 
	45
	900

	Komentar grupe pitanja
	
	

	C. Proračun (troškovi)
 
	  Ocjene      
	    Bodovi 

	C.1 Jesu li troškovi programa realni u odnosu na planirane rezultate i predviđeno vrijeme trajanja programa?
	0 - 10
	0-200

	C.2 Jesu li troškovi programa usklađeni s planiranim aktivnostima? 

	0 - 10
	0-200

	C. ukupan broj 
	20
	400

	Komentar grupe pitanja
	
	

	D. Prednost u financiranju
(pitanja područja D ocjenjuju se ocjenom nula ukoliko je odgovor na pitanje negativan „NE“ i prijavitelj nije zadovoljio uvjet, ocjenom 5 ukoliko je odgovor „DA“ ako je prijavitelj u potpunosti zadovoljio navedeni uvjet, ili ocjenom 3 ako je uvjet zadovoljen djelomično)


	  Ocjene      
	    Bodovi 

	D.1. Prijavitelj u svoj rad uključuje volontere (o čemu prilaže Izvješće o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja u 2020. godini podneseno nadležnom Ministarstvu) te jasno definira plan rada volontera tijekom provedbe programa? 

	0-5
	0-100

	D.2  Prijavitelj
ima osigurano sufinanciranje programa o čemu prilaže pismo namjere te je sufinanciranje vidljivo u Obrascu proračuna?
 
	0-5
	0-100

	D.3 Prijavitelj će tijekom provedbe programa zaposliti teško zapošljive skupine nezaposlenih osoba i socijalno osjetljive osobe i/ili osobe s invaliditetom odgovarajuće struke i/ili volonterskog iskustva u određenom području? 
(npr. dugotrajno nezaposlene osobe, osobe bez iskustva, osobe starije od 50 godina, korisnike novčanih prava iz sustava socijalne skrb, beskućnike, osobe s problemima ovisnosti, osobe koje pripadaju etničkoj manjini, mlade osobe do 30 godina, osobe koje su odrasli samci s jednom ili više uzdržavanih osoba) o čemu prilaže Izjavu o namjeri zapošljavanja i ima definiran plan rada za navedene osobe

	0-5
	0-100

	D.4 Prijavljuje se program novih inicijativa u zajednicama s manje mogućnosti (potpomognuta područja sukladno Vrijednosti indeksa razvijenosti i pokazatelja za izračun indeksa razvijenosti u skladu s Odlukom o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti („Narodne novine“, broj 132/17) http://www.mrrfeu.hr

	0–5
	0-100

	D.5 Uključuje li prijavitelj u provedbu projekta partnere (javne ustanove ili udruge) što se potvrđuje potpisanom izjavom o partnerstvu za svakog od partnera?
(dodatne bodove mogu dobiti samo prijavitelji prioritetnih područja 2, 3 i 4, obzirom da je partnerstvo za prioritetno područje 1 obavezno!)


	0-5
	0-100

	D. ukupan broj 
	25
	500

	Komentar grupe pitanja
	
	

	UKUPNO 
	110
	2200


Opisna ocjena programa
	


Opisna ocjena programa/projekta treba biti u skladu s ocjenama/broju bodova. 

Svaki član Povjerenstva samostalno ocjenjuje pojedine prijave udruga, upisujući svoja mišljenja o vrijednosti prijavljenog programa ocjenom od 0 do 5 ili od 0 do 10 za svako postavljeno pitanje u obrascu za procjenu i to za svaki pojedinačni program. Povjerenstvo donosi listu, zbrajanjem ocjena/bodova svih članica/članova Povjerenstva i izračunom aritmetičke sredine. Lista se sastoji od prijava raspoređenih prema visini srednje ocjene, odnosno broja bodova, od najveće prema najmanjoj. Financiranje će ostvariti samo onoliki broj najbolje ocijenjenih prijava, čiji zatraženi/odobreni iznosi zajedno ne prelaze ukupni planirani iznos Poziva.

Program koji prilikom postupka procjenjivanja ne ostvari minimalnu ocjenu 66, neće se razmatrati za financiranje kroz ovaj Poziv.  
� Pitanje dvostruko veće važnosti (200 bodova)
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